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Liebe Mandantinnen und Mandanten, (IFU/ISM gGmbH)
B B B B Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
aufgrund der rasanten Entwicklungen haben wir zu Ihrer Orientierung  18An be6s 79050000 0000 0969 66
- - - - BIC BYLADEM1SWU
Information zu den Corona-Hilfen zusammengestellt. Bitte beachten Sie,
dass es sich um eine Momentaufnahme handelt. UStID: DE 176 952 194

E-Mail: Info@lzs.de
Internet: www.lzs.de

Unser_Zeichen: 13222
Hartefallfonds Corona lhr Zeichen:

Datum: 18.03.2020
Die Bayerische Staatsregierung wird ein Soforthilfeprogramm einrich-
ten, das sich an Betriebe richtet, die von der Corona-Krise besonders
geschadigt werden.

Antragsberechtigte:

Antrage konnen von kleinen und mittleren gewerblichen Unternehmen
und von Angehdrigen der Freien Berufe mit jeweils weniger als 250
Mitarbeitern, entweder einem Jahresumsatz von hochstens 50 Millionen
Euro oder einer Jahresbilanzsumme von hdchstens 43 Millionen Euro
sowie mit einer Betriebsstatte in Bayern gestellt werden.

Hohe der Soforthilfe: Die Soforthilfe ist gestaffelt nach Betriebsgréfiie
und betragt zwischen 5.000 Euro und 30.000 Euro.

Beantragung: Weitere Informationen zur Forderung und ein Antrags-
formular stehe hier zur Verfligung:

https://www.stmwi.bayern.de/coronavirus/.



https://www.stmwi.bayern.de/coronavirus/.
mailto:Info@lzs.de

Zu bayerischen Hartefallfonds plant jetzt auch Finanzminister Scholz (bundesweite)
Notfallfonds flir KMU einzurichten:

https://www.handelsblatt.com/dpa/wirtschaft-handel-und-finanzen-virus-scholz-kuendigt-
notfallfonds-fuer-mittelstaendische-wirtschaft-an/25650954.html

Mitarbeiter und Betrieb
Fir den Alltagsbetrieb gilt zundchst:

* Ein Einnahmeausfall ist grundsétzlich nicht abgedeckt. Nur wenn ihr Betrieb direkt betroffen
und aufgrund einer amtlichen Verfigung vorlbergehend geschlossen wird, haben Sie
Anspruch auf eine Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG).

Wichtig ist, es muss sich um eine offizielle Quarantane handeln. Ein eigenmdchtiges
Fernbleiben von der Arbeit oder eine Schlieung des Betriebes fallt nicht darunter.

» Wenn moglich, sollte der Betriebsablauf ggfs. auf weniger Tage konzentriert statt taglich
erfolgen.

» Wenn moglich und notwendig, die Mitarbeiter in Urlaub schicken oder bei gesund-
heitsbedingtem Anlass krankmelden lassen. Fur Kurzarbeit missen die Mitarbeiter zustimmen
und sie muss formal organisiert werden (s.u.).

Zur gegenwartigen Diskussion Uber die Mdglichkeiten von Kurzarbeit folgendes:

> Bundesregierung hat letzte Woche Anderungen zu erleichterten Voraussetzungen fiir
die Gewéhrung von Kurzarbeitergeld vereinbart. Mit den erleichterten Voraus-
setzungen soll rickwirkend ab 01. Mérz die Gewahr dafiir geschaffen werden, dass
durch die Corona-Krise mdglichst kein Unternehmen in Deutschland in die Insolvenz
gerdt und ein Arbeitsplatzverlust vermieden wird. Es werden im Rahmen des
Kurzarbeitergeldes 100 % der Arbeitgeberkosten erstattet.

Die in Aussicht genommenen Anderungen beim Kurzarbeitergeld stellen fir die Betriebe
Erleichterungen und Leistungsverbesserung dar. In Anbetracht der begrenzten Dauer des
Kurzarbeitergeldbezugs (max. zwo6lf Monate) muss abgewogen werden, ob der durch das
Coronavirus bedingten Arbeitsausfall sofort zum Anlass fur Kurzarbeit genommen wird oder
ob zundchst durch innerbetriebliche MalRnahmen (z. B. Reparatur- und Instandsetzungs-
arbeiten, Fort- und Weiterbildungen, Betriebsurlaub), gegengehalten wird. Auch sind ggf.
Abbau von Uberstunden und Vorjahresurlauben vorab erforderlich (mit der Arbeitsagentur
abzuklaren).
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Hiernach ist die Kurzarbeit zundchst anzumelden:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101 ba013134.pdf

und danach zu beantragen:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kugl107 ba015344.pdf

Weiterfuhrende Hinweise dazu finden Sie auf der Webseite der Arbeitsagentur
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-
kurzarbeitergeld

*» Wie bereits oben erwéhnt bedarf Kurzarbeit der Zustimmung des Arbeitnehmers. Betroffene
Arbeitnehmer kdnnen dann Kurzarbeitergeld erhalten,

» wenn Unternehmen aufgrund der weltweiten Krankheitsfalle durch das Corona-Virus
Kurzarbeit anordnen und es dadurch zu Entgeltausfallen kommt (....).

» Voraussetzung fir den Bezug von Kurzarbeitergeld ist, dass die Gblichen Arbeitszeiten
vorlbergehend wesentlich verringert sind. Dies trifft derzeit zu, wenn 10 % der
Beschéftigten von einer Arbeitszeitreduzierung betroffen sind.

» Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn aufgrund des Corona-Virus Lieferungen
ausbleiben und dadurch die Arbeitszeit verringert werden muss oder staatliche
SchutzmaBnahmen dafur sorgen, dass der Betrieb vorribergehend geschlossen wird.

» Die Mitteilungen dirfen nicht als Freifahrtschein fir die Gewéhrung von
Kurzarbeitergeld im Zusammenhang mit dem Coronavirus missverstanden werden.
Kommt Kurzarbeit in Betracht, hat der Arbeitgeber gem. §99 Abs. 1 SGB IlI
gegenuber der zustdndigen Agentur flir Arbeit glaubhaft zu machen, dass ein
erheblicher Arbeitsausfall besteht und die betrieblichen Voraussetzungen fir das
Kurzarbeitergeld erfillt sind. Bestatigt die Agentur fir Arbeit, dass diese
Voraussetzungen erfullt sind, hat der Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten in einem
zweiten Schritt das Kurzarbeitergeld zu beantragen. Die Anzeige des Arbeitsausfalls
ist fur die Fristwahrung nicht ausreichend.

> Das Kurzarbeitergeld betragt fur Arbeitnehmer mit mindestens einem Kind 67% der
Nettoentgeltdifferenz und flr Arbeitnehmer ohne Kind 60% der Nettoentgeltdifferenz.
Weitere Aufstockungen durch den Arbeitgeber sind zur Milderung der Nachteile
moglich. Sofern keine (tarif-vertragliche) Rechtsgrundlage besteht, sind diese
Arbeitgeberleistungen aber freiwillig. Der Betriebsrat kann sie nicht erzwingen.
Kurzarbeitergeld wird nach aktuellem Stand fiur die Dauer von langstens zwolf
Monaten gewahrt.
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Bank und Liquiditat

Uber die Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KFW) besteht die Moglichkeit, kurzfristige
Liquiditatshilfen zu erhalten. Ansprechpartner ist Ihre Hausbank.

Sollte Ihre Hausbank Bedenken bei der Finanzierung haben, so kénnen die Hausbanken bei
Bedarf auch auf das Birgschaftsinstrumentarium zuriickgreifen und somit ihr eigenes
Haftungsrisiko minimieren. Es darf sich nicht um Sanierungsfalle oder Unternehmen in
Schwierigkeiten handeln.

Dariiber hinaus konnen die nachfolgenden MalRnahmen beim Finanzamt zum Einsatz
kommen.

Steuern und Finanzamt

Die Finanzbehorden aller Bundeslander wurden aufgefordert, ihren Beitrag zu einer
Milderung der wirtschaftlichen Auswirkungen durch das Coronavirus zu leisten. Hierzu
zdhlen:

* Es wird den Finanzbehdérden erleichtert, Stundungen von Steuerschulden zu gewahren.

> Wir konnen die Stundung bereits festgesetzter Steuern beantragen.

» Wenn Unternehmen unmittelbar vom Coronavirus betroffen sind, werden voraussichtlich bis
Ende des Jahres 2020 auf Vollstreckungsmanahmen und Sdumniszuschldge verzichtet.

» Sollte dies drohen, so kdnnen wir friihzeitig eine Stundung (s.0.) beantragen.

» Die Voraussetzungen, um Vorauszahlungen von Steuerpflichtigen anzupassen, werden
erleichtert.

> Wir kdnnen daher fiir Sie Reduzierungen der laufenden Ertragssteuervorauszahlungen
beantragen. Im Regelfall sind féalligen Umsatzsteuervorauszahlungen bislang nicht
stundungsfahig. Im Einzelfall kdnnen diese aber versuchsweise beantragen.
Wir werden Sie laufend tber weitere MalRnahmen und Entwicklungen informieren.

Fir Rickfragen stehen wir Thnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

lhre Kanzlei
LZS Steuerberater



Quellen der Informationen:
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Pressemitteilungen/Finanzpolitik/2020/03/2020-03-13-
download-de.pdf? blob=publicationFile&v=2

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/ Themen/Oeffentliche Finanzen/2020-
03-13-Schutzschild-Beschaeftigte-Unternehmen.html

https://Ifa.de/website/de/aktuelles/ informationen/Coronavirus/index.php

https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/presseinformationen/-corona-schutzschild-wird-sich-fuer-uns-
alle-auszahlen--19644
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