
Fragebogen Kündigung 
 

Firma: 

 

 

Mitarbeiter: 

 

 
 
 

Angaben zur Kündigung / Entlassung  

Arbeitsverhältnis wurde gekündigt/beendet   
oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am 

 

Arbeitsverhältnis wurde gekündigt zum  

Kündigung/Entlassung durch  Arbeitgeber/Dienstherr 

 Arbeitnehmer/Beamte, Arbeitgeber hätte ansonsten 
nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt gekündigt 

 Arbeitnehmer/Beamte, Arbeitgeber hätte zum 
selben Zeitpunkt gekündigt 

 Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hätte ansonsten 
nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt gekündigt 

 Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hätte zum selben 
Zeitpunkt gekündigt 

 Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag 

 

Art der Zustellung der Kündigung  Persönlich 

 Per Post 

 

Maßgebliche Kündigungsfrist 

Kündigungsfrist 

 

Wert (Anzahl)  Kalendertage 

 Werktage 

 Wochen 

 Monate 

 

 

Zusatzangaben bei Kündigung / Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn 

Kündigung erfolgte 
schriftlich 

 Ja  Nein 
Betriebsbedingte Kündigung mit 
Abfindungsangebot gem. 
§ 1a KSchG 

 Ja  Nein 

Arbeitnehmer hat Kündigungsschutzklage erhoben  Ja 

 Nein 

 Ist ungewiss 

Kündigung wegen 
vertragswidrigen Verhaltens  Ja  Nein 

Datum der vorherigen Abmahnung wegen vertragswidrigen 
Verhaltens am: 

 

Weitere Angaben zur Kündigung / Entlassung 

Zusätzliche Kündigungsvereinbarungen  

 
 Ja  Nein 

Sozialauswahl wurde vorgenommen  Ja 

 Nein 

 Entfällt, weil personenbedingte  
  Entlassung/Kündigung 

Prüfung Sozialauswahl durch: 

 

Nummer bzw. Name der Arbeitsagentur: 

 

 
 
 
 



Fragebogen Kündigung 
 

Firma: 

 

 

Mitarbeiter: 

 

 
 

Zahlungen bei Austritt / Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

Zahlungen bzw. Anspruch auf Leistungen bei Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses 

 Ja 

 Nein 

 Ist ungewiss 

 

Zahlungen bei Austritt / Urlaubsabgeltung 

Urlaubsabgeltung bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses  

 

 Ja 

 Nein 

 Ist ungewiss 

Höhe der Urlaubsabgeltung/Anzahl Resturlaubstage  

 

Befristung / Angaben bei befristeten Arbeitsverhältnissen 

Arbeitsverhältnis befristet  unbefristet 

 befristet 

 zweckbefristet 

Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages  Ja  Nein 

Befristung Arbeitsvertrag zum  

Abschluss Arbeitsvertrag am  

Verlängerung Arbeitsvertrag zuletzt am  

Verlängerung Arbeitsvertrag zuletzt bis  

Befristete Beschäftigung für mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf 
Weiterbeschäftigung  Ja  Nein 

 
 
 
 
 

Datum   Unterschrift 
 


